Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) - Edital do Processo Seletivo N°. 01/2019

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2019 PARA FORMAGAO DE

CADASTRO DE RESERVA

O Prefeito Municipal de Barbalha-CE, ARGEMIRO SAMPAIO NETO no uso das atribuigcdes legais,
atendendo aos principios Constitucionais da Legalidade e Publicidade, com base na Lei Municipal N2.
2.100/2013, de 09 de Dezembro de 2013 TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA nas condi¢des e normas estabelecidas
neste Edital, coordenado e executado pela Comissdo constituida pela portaria n? 2712001/2018-GAB.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o Presente Edital tem por objetivo a formagdo de
cadastro de reserva e se necessario, contratagdo tempordria de professores e auxiliares de servigos
gerais/merendeiras para substituir professores e auxiliares de servigos gerais/serventes efetivos, em
casos de licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, licengca paternidade, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para atividade politica, licenga para o exercicio de
mandato classista, readaptagdo funcional, redugdo de jornada de trabalho do servidor que possua filho
portador de necessidade especial, cessdao para a Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara e nomeagao
para exercer cargo comissionado ou fungdo gratificada junto a administragao municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o Presente Edital se destina a formagao de cadastro

de reserva e se necessario, contratagdo tempordria de garis para o atendimento de necessidades
inadidveis no servigo de limpeza publica municipal, como também para as situagdes de substituicdes de
servidores efetivos em gozo de férias e licengas/afastamentos legais.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado também se a formagdo de cadastro de reserva e se
necessario, contratagdao tempordria professores para a ministrar aulas no Curso Técnico de Vigilancia
em Saude da Escola Técnica de Saude do SUS - ETSUS.

1.4 — Os cargos publicos, objetos da presente selegao, sdo os constantes dos quadros A, B e C deste

Edital, que indicam a escolaridade, carga hordria e vencimentos bdsicos, estando os mesmos sujeitos a
reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS
SEMANAL
FUNDAMENTAL
GARI INCOMPLETO 44h/s RS 998,00

QUADRO B - SECRETARIA DE EDUCAGAO

AREA DE CARGA HORARIA VENCIMENTOS

CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO ATUACAO SEMANAL BASICOS
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PROFESSOR | PARA
LOTACAO NA ESCOLA ENSII{\:?EISVL::T:'?:JC:(RA(;’OL:EVIIV?E-II;/? EM FUNDAMENTAL |
MARECHAL RONDON ~ OU EDUCAGAO 20h/aula/s RS 1.228,00
LOCALIZADA NO SITIO PED’I\V(I;;;A’EIEXDF::Q";JQS NA INFANTIL
BETANIA
PROFESSOR | PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM )
- LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
L(E)sT :gC\ODEg"N?GJIQLC?:gR PEDAGOGIA OU FORMAGAO NA INFANTIL 20h/aula/s RS 1.228,00
MODALIDADE NORMAL
proresson  ana | NS0 HPEROR CORETD e
LOTACAO EM QUALQUER - FUNDAMENTAL I 20h/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO PEDAGOGIA OU FORMACAO NA
MODALIDADE NORMAL
PROFESSOR Il PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LOTACAO EM QUALQUER LICENCIATURA PLENA EM FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR Il PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LOTACAO EM QUALQUER LICENCIATURA PLENA EM FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO PORTUGUES
PROFESSOR Il PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LOTACAO EM QUALQUER LICENCIATURA PLENA EM FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO MATEMATICA
PROFESSOR Il PARA
LOTACAO EM QUALQUER L:ECNESI\IlI:g:ﬁ::R;?ERNioETAP;f;?OE(;\IAA FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO
PROFESSOR Il PARA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LOTACAO EM QUALQUER LICENCIATURA PLENA EM FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO GEOGRAFIA
PROFESSOR Il PARA
LOTACAO EM QUALQUER Lfg:;':&:ﬂ:iR;f:NCAOE“I"VIP'L_IEI;?OE:A FUNDAMENTAL II 20/aula/s RS 1.228,00
ESCOLA DO MUNICIPIO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/MERENDEIRA PARA
LOTACAO EM QUALQUER FUNDAMENTAL INCOMPLETO XXXX 40h/s RS 998,00
ESCOLA DO MUNICIPIO
QUADRO C - SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO em
,PROFESSOR DO CURSO Egrswrg:agen;ioquimica
TECNICO DE VIGILANCIAEM | _° ! L XXXX RS 23,00 POR HORA/AULA
SAUDE DA ETSUS Bl9med|C|na, Saudg
Publica ou Odontologia
+ Registro no Orgido de
Classe Competente

1.5 — A contratagdo de que trata este edital

podera ser feita pelo prazo de até seis meses, prorrogavel

por igual periodo, a critério da Administragao Municipal, observada a necessidade dos servigos.
1.6 — O provimento de vagas ocorrera mediante contrato por tempo determinado.
1.7 — A lotagdo dos candidatos aprovados far-se-a por ato da Administragdo Municipal de Barbalha (CE),
respeitando a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
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2.1 — O Prefeito Municipal de Barbalha (CE) conforme Portaria n2: 2712001/2019/GAB, desighou uma
Comissdo composta de 03 (trés) membros, para coordenar e executar todos os atos da sele¢do.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Barbalha (CE) a homologag¢do do resultado do Processo Seletivo
a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de dez (10) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Barbalha — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrigdes para os cargos da Secretarias de Educagdo e de Saude serdo realizadas de forma
presencial no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdao do Municipio de Barbalha, por meio
de formulario préprio disponibilizado no local, com inicio as 09:00 horas do dia 03 de janeiro de 2019 e
término as 15:00 horas do dia 11 de janeiro de 2019, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo |
deste Edital), sem cobranga de qualquer taxa de inscrigao.

4.2 - No mesmo periodo e condig¢des, serdo realizadas as inscrigdes para o cargo de GARI, porém tais
inscricdes serdo feitas respectivamente na Sede da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
do Municipio.
4.3 - No ato da inscrigao o candidato devera apresentar cdpias e originais dos seguintes documentos
para conferéncia:
| - Cédula de Identidade
Il - CPF
[l = Comprovante de enderego atualizado
IV — Laudo médico de portador de necessidades especiais para o candidato que se julgar enquadrado
nessa situagao.
4.4 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
4.5 — S3o requisitos para inscricdao no Processo Seletivo:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢Ges previstas pelo Decreto n@.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local da inscrigdo

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigagdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida

em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no érgao competente;

4.6 — Apds o término do prazo para a realizagao das inscri¢des, nao serao admitidas qualquer outras, sob
gualquer condi¢do ou pretexto.
4.7 — Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscrigdes e publicara
as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no site www.barbalha.ce.gov.br no dia 16 de janeiro de
2019.
4.8 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administragao Municipal de Barbalha
(CE) e por solicitagdo da Comissdao Responsavel pela coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo.
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05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1 — O Comprovante de confirmagdo de Inscri¢gao serd fornecido ao candidato no ato da sua realizagao,
devendo o candidato guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o

documento original de identificagdo com foto. Sua apresentagdao na portaria e durante as provas sera
INDISPENSAVEL.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.3,
Quadros B e C deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fungao
compativel com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscrigdao, o candidato portador de necessidade especial devera, no requerimento de
Inscri¢ao, declarar essa condi¢ao e a necessidade especial com expressa referéncia ao cédigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo sera entregue a Comissdo executiva do Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de Barbalha (CE),
juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associagao Médica Brasileira, ndao sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscrigdo.

6.6 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar esta condigao
conforme as determinagdes previstas neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.7 — Caso necessite de condigBes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

6.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscrigao. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao
terdo a prova especial preparada.

6.9 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista, designada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou através da utilizagdo de
provas ampliadas solicitadas conforme item 6.8.

6.10 — Nao serao considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.11 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de
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aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.12 — A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

6.13 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, terao
preferéncia a nomeagao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serao preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.15 — Os casos omissos neste Edital em relagdao aos portadores de necessidades especiais obedecerao ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS
7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha e as
atribuigcdes dos cargos constarao dos anexos Il e lll deste Edital.

08 — DA PROVA OBIJETIVA

a) A prova objetiva constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada, constando de 20
questdes objetivas, multipla escolar, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo
apenas 01 (uma) opcdo correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos .

b) A prova escrita (objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatério, e somente serdo aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

¢) O Caderno de Prova constard de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
FUNDAMENTAL INCOMPLETO LINGUA PORTUGUESA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

d) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 03 de fevereiro de 2019, com duracdo de 03
(trés) horas, em hordrio e local a serem divulgados pela administragdo municipal no site da
Prefeitura Municipal, Barbalha.ce.gov.br.

e) A prova objetiva versara sobre o conteldo programatico constante do anexo Il deste Edital;

f) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e deverd também assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado da selegao por ato
da Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo. O candidato sé podera levar consigo o caderno de
provas faltando 20 minutos para o término.

g) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposi¢cdo serdao considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.
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h) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Barbalha www.barbalha.ce.gov.br, no dia 05 de fevereiro de 2019.

i) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungao de recursos impetrados e os cartdes
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[02[AJE¥ c D]
9.3 — A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.
9.4 — A pontuagdo de questdes por ventura anuladas pela organizagao do Processo Seletivo somara em
favor de todos os candidatos.
9.5 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final apurada.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagcdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndao comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorrecGes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las
até que se restabelega no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo.

10.5 — Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da sele¢ao o candidato que, durante

a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPad, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, mdquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material
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transparente, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em
gualquer outro meio;

f) N&o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em papéis, que nao os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdao
Responsavel pela coordenagao e execugao do Processo Seletivo.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local das provas; com
excegao das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura da selegao.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartao resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apods o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram as provas,
sob pena de ser excluido da selegao.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS
11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva sera publicado no site: www.barbalha.ce.gov.br no dia
13 de fevereiro de 2019.

11.2 — Terminada a avaliagao da prova e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatorio
serd publicado por afixagdo no site: www.barbalha.ce.gov.br no dia 20 de fevereiro de 2019.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de APROVADOS, serdo publicados em ordem decrescente de
notas obtidas.

12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate serd através de sorteio.

13-DA CONTRATACAO
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13.1 - O candidato deverd entregar no ato da contratacao copia autenticada dos seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaragdo de ndao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, be c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do o6rgao
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pelo Férum da Comarca de residéncia do
candidato;

n) Laudo médico de portador de necessidades especiais para o candidato que se julgar enquadrado
nessa situacao;

0) A documentagdo sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administragao Municipal, proceder a autenticagao, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais;

p) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que
nao possuir habilitagcao legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢do da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selegdao, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacao, e,
guando ocorrer nova convocagdo para apresentar os documentos necessarios a admissao, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrugcdes e no
compromisso de aceitar as condigdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - Os candidatos inscritos para o cargo de Professor do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da
ETSUS, que possuam titulagdo de especialista, mestre, doutor, pds-doutor, dentre outras que desejam
participar da respectiva selegdo, ficam cientes que o valor da hora-aula nao sera alterado, sendo devido
apenas o valor previsto no item 1.4, quadro C, do presente Edital.

14.3. Os candidatos aprovados para o cargo de Professor do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da
ETSUS, como pré-requisito para a contratacdo deverao se submeterem a processo de credenciamento
junto a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo (192 CREDE) para obtengdo de
autorizagao tempordria, tendo que apresentar além dos documentos exigidos no item 13.1 e suas
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alineas, Declaragao de Experiéncia em sala de aula ou preceptoria de no minimo dois anos ou
comprovante de conclusdo de curso na area de Vigilancia em Saude.

14.4 — O requerimento de inscri¢ao, o Edital completo que regulamenta o Processo Seletivo e o programa
(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.barbalha.ce.gov.br e deverad ser lido antes da realizagao da inscrigao.

14.5 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.6 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e a Comissdo Responsavel pela coordenacdo e execucdo
do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
por deixar de ler este Edital.

14.7 — Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.8 — As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislagao Federal e Municipal vigente.

14.9 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de doze (12) meses, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.10 — As contratagdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros, observadas as normas previstas na Constituicao Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.11 - O candidato classificado no Processo Seletivo, depois de contratado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em qualquer reparticdo publica do Municipio, de acordo com o
interesse da Administragao Municipal.

14.12 — O candidato convocado para a contratacdo, que ndo assumir no prazo da convocacgao, sera
compulsoriamente eliminado da classificagao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.1, letra o, deste Edital.

14.13 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicagdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusao.

14.14 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua propria prova.

14.15 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase desta selegao deverdo ser feitos
mediante protocolo no setor de recursos humanos da Secretaria de Educagao do Municipio para os
cargos desta Secretaria da Secretaria de Saude e na Sede da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos para o cargo de GARI.

14.16 — Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste Processo Seletivo, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados
fora do prazo e que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.17 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato
todas as instrugdes necessarias a sua contratagao.

14.18 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologagao das inscrigdes e, em especial, por ocasido da contratagdo, acarretarao nulidade da inscrigao
e eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

14.19 - Independente de sua aprovagdo/classificagdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administragcdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.
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14.20 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual contratacdo, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.21 - O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

14.22 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.23 — A coordenagdo e execug¢ao do presente Processo Seletivo ficardao sob a responsabilidade da
comissdo permanente designada pelo Prefeito Municipal de Barbalha/CE.

14.24 - A classificagdo do candidato no processo seletivo para o cadastro de reserva previsto neste
Edital ndo garante o direito a contratagdo automatica no cargo, mas apenas a expectativa de nele ser
admitido, resguardando-se a observancia rigorosa da ordem de classificacdo para o niumero de vagas,
caso venha a existir, para a area de opgao do candidato.

14.25 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel pela coordenacdo e execugdo do
Processo Seletivo, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Barbalha (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO SE NECESSARIO, DE GARIS, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRAS,
PROFESSOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS E PROFESSORES SUBSTITUTOS EM
CARATER TEMPORARIO, JUNTO A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), 03 de janeiro de 2019.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal de Barbalha - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

De 03 allde
janeiro

Periodo de inscrigdes

16 de janeiro

Publicagdo das inscrigdes deferidas/indeferidas.

17 e 18 de janeiro

Periodo para recursos das inscrigdes.

22 de janeiro

Publicagdo de resultados de eventuais recursos das inscricdes

03 de fevereiro

Realizacdo da Prova Objetiva

05 de fevereiro

Publicagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

06 e 07 de fevereiro

Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar

12 de fevereiro

Resultado das analises dos recursos e Publicagao do Gabarito Oficial.

13 de fevereiro

Publicagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

14 e 15 de fevereiro

Periodo para recursos do resultado dos aprovados da Prova Objetiva

18 e 19 de fevereiro

Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

20 de fevereiro

Resultado final classificatorio.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

O Cargo de Auxiliar de Servicos gerais/servente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e conservacao das instalagOes e
equipamentos publicos; Executar eventos mandados; Servir café e agua; Executar tarefas que exijam esforgos
fisicos, conhecimentos e habilidades elementares; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do
cargo. Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo, higiene e
seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e
outros; servir a merenda nos proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias; limpar pisos, vidros, lustres, modveis, instalagOes sanitdrias, etc.; remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocgdo e conservagao de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GARI O Cargo de Gari devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, terd
como fungdo principal: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhdes e
fazer descargas em aterros ou lixGes, efetivar podas de arvores; realizar capinagGes, fazer abertura e limpeza de
valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques; zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar
as dependéncias e instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cGes de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras
atribuicées afins.

CARGO: PROFESSOR DO CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

O Cargo de Professor do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da ETSUS devera ser ocupado por pessoas
com Nivel Superior em Enfermagem, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Saude Publica ou Odontologia e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Encaminhar
sugestoes para a elaboracdo da proposta pedagogica do curso; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do curso, submetendo-o a aprovacao da Coordenadoria de Curso; Zelar
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pela aprendizagem dos cursistas, pela qualidade do ensino ministrado, pela atualizagao continua e pelo
resultado dos cursistas nos processos de avaliagdao externa; Estar presente no inicio dos seus horarios de
aula, encerrando as atividades somente quando findar o tempo regulamentar da aula; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino de sua aula, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos, os
horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo institucional, a reflexao pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo, julgar e comunicar os resultados aos cursistas; Zelar pela ordem da sala de
aula; Acatar as normas estatutarias e regimentais da Entidade Mantenedora da ETSUS; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PROFESSOR I E Il
Conforme apéndice |, da lei municipal n2 1.887/2010.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisdao silabica; efeitos
comunicativos dos sinais basicos de pontuagdo (exclamagdo, interrogagado); conhecimentos bdsicos de
Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; Numero — singular e plural; ideias
basicas sobre palavras sinGnimas e antbnimas; compreensao e interpretacdo de textos com palavras ou
com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil,
Ceara e do Municipio de Barbalha - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas,
culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha- CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Noc¢des basicas de
higiene pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho, acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢ao, conceito de protecdao e equipamentos de protecdo, nocdes
basicas de atendimento ao publico.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuagdo; Compreens3o, interpretagdo e reescrita de textos
e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas;
Tipologia Textual; Figura de linguagem, Coesdo e coeréncia; Formacado, classe e emprego de palavras; Significacdo
de palavras; Coordenacgdo e Subordinagao; Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histdricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e
do Municipio de Barbalha - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha- CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PORTUGUES: Leitura e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e
coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita. Variacdo linguistica. Concepg¢bes de gramatica e de texto.
Conectores interfrasticos. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significacdo vocabular (conotacdo e
denotacdo; palavras cognatas, homénimas e parOGnimas; palavras sinGnimas e anténimas; polissemia). Classes de
palavras. Formacdo e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia. No¢Ges de fonética e fonologia. Introdugdo ao
estudo da Literatura (literariedade, géneros literarios, versificagcdo, estrutura da narrativa). Resumo. Parafrase.
Parametros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MATEMATICA: Célculo de drea e volume de objetos geométricos; Situagdes-
problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo; Conjuntos numéricos:
representacgGes, relagdes, propriedades e operagbes; Sistemas de numeragdo: conversdo e operagdes nos diversos
sistemas; Relacdes e funcdes: defini¢cGes, representacdes graficas; funcdes do 12 e do 22 graus; Situacdes-
problemas envolvendo equacdes e inequacbes do 12 e do 292 graus; Polindbmios, operacdes algébricas,
propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de equagbes: Métodos diretos de resolucdo e representagdo
geométrica da solucdo; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino
fundamental: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIENCIAS BIOLOGICAS: 1. Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipdtese
Autotréfica e Heterotrofica); 2. Citologia (Quimica celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fungoes
das organelas; Nucleo - acidos nucleicos, divisdao celular); 3. Embriologia (gametogénese, fecundacdo,
desenvolvimento embriondrio e anexo embrionario); 4. Genética (Conceitos fundamentais, NocOes de
probabilidade, leis de Mendel, Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas
relacionadas ao sexo na espécie humana); 5. Evolucdo (Evidéncias da evolugdo, teorias evolutivas e Especiacdo); 6.
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, RelagGes entre os seres vivos, Polui¢cdo); 7. Seres
Vivos (Sistemas de classificacdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae - Histologia,
morfologia e fisiologia vegetal, Animdlia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos
vertebrados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS HISTORIA: 1. O Brasil e o sistema Colonial: o sistema econémico e a organizagdo
politico administrativa; 2. O Brasil no modo de producdo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a
1964; o neo-colonialismo; a globalizacdo e o neoliberalismo; os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo
na antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade; feudalismo; 5. Expansdo comercial; Os contatos com a
Asia, Africa e as Américas; O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As revolu¢des americanas e francesas; O
fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializacdo: As transformacdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra Mundial. A
revolucdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperagdes econdmicas; o projeto das democracias liberais; O
projeto dos regimes autoritarios - Japao, Alemanha e ltalia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GEOGRAFIA: 1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento
geografico. 2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes. 3. A
representacdo cartografica no ensino de Geografia. 4. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio
técnico-cientifico-informacional. 5. O espa¢o urbano industrial e a dindmica socio espacial mundial. 6. A
apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagGes na produc¢do do espacgo geografico. 7.
A globalizacdo e a Nova Ordem do espacgo geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e as areas de
influéncia. 9. O espaco brasileiro: organizacdo e reorganizacdo histérica do territorio nacional. 10. Aspectos
naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais. 11. A dindmica demografica
brasileira. 12. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13. Industrializacdo, urbanizacdo e a
organizacao do espaco brasileiro. 14. A configuragdo das regiGes geoeconOmicas: Ceara e Nordeste; integracdo e
(re)organizacdo dos espacos regionais. 15. O espacgo cearense: a configuracdo geografica; pds década de 1960.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCAGAO FiSICA: Histdria da Educagdo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica
e do Esporte na Escola Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A
Educacdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagdo Fisica Escolar; Formagdo do Profissional da Educacdo
Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem
motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia
Ludica; Educacgdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na
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Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para
alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagdo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEDAGOGIA: 1. Educagdo, escola e professores: Para que ensinar; O que é
Educacdo: Educacdo, valores, objetivos e prioridades; 2. Objetivos prioritdrios da Educacao Brasileira. 3. Aspectos
fundamentais da Pedagogia: Divisdo da Pedagogia; O que é Didatica e metodologia; Ciclo docente. 4. O que é
curriculo: Dimensdes e planejamento de curriculo; O curriculo oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares
nacionais. 5. Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do planejamento; Componentes, tipos,
importancia e caracteristicas de um planejamento de ensino. 6. Os objetivos: importancia, tipos e funcgées.
Conteldos: selecdo e organizacdo. 7. Como ensinar: conceitos basicos, classificacdo dos métodos e técnicas.
Recursos de Ensino: classificacdo, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliacdo: etapas,
técnicas e utilizacdo dos resultados. 8. Motivacdo da aprendizagem: a atuacdo do professor como incentivador e
outros aspectos relativos a motivagdo. 9. Organizacdo e direcdo de uma classe escolar. 10. Modalidades especiais
de educacdo: especial, profissional, de jovens e adultos, ensino a distancia. 11. Organizacdo formal da escola. 12.
RelagGes humanas na escola; nog¢des de psicologia infantil. 13. Recursos materiais. 14. Organiza¢Ges auxiliares da
escola. 15. Valorizacdo do Educador. 16. Conceituacdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua
Portuguesa, Matematica, estudos Sociais e Ciéncias. 17. Desenvolvimento da Histéria da educa¢do no Brasil. 18.
Conselhos Educacionais e Gestdao Democrdtica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PROFESSOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM
SAUDE DA ETSUS: Nocdes de meio-ambiente: saneamento bdsico, poluicio atmosférica e sonora, coleta,
transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgado,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. No¢des de vigilancia em satde. Etica e direito
sanitario. O processo de trabalho da vigilancia em saude. Condi¢cGes nutricionais da populacdao em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogoes das condigbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos
de saude e de uso coletivo. Nogoes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do
trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica. Notificagcdao
compulséria. Imunizagao ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagao de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e ao
bloqueio da disseminagdao de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais
sobre vigilancia sanitdria. Principios que regem a Administragao Publica. Organizagdo dos servigos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Etica profissional. A pratica pedagdgica:
gestdao democratica; elaboragao, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do
plano de trabalho, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do candidato

CPF n® RGn

Data de Nascimento

Enderego

Cargo a concorrer

Area de Atuagdo

Portador de Necessidade Especial ( ) SIM ( ) NAO

Barbalha/CE de janeiro de 2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 01/2019

Nome do candidato

Cargo de inscrigdo

Barbalha/CE de janeiro de 2019.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao
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